Stand: 1. Februar 2012 \_//

MERKBLATT ZUR FREIWILLIGEN MELDUNG

KRAFTE FUR INTERNATIONALE OPERATIONEN - KADERPRASENZEINHEITEN

KIOP-KPE

1. WAS SIND KPE? 2. WER KANN SICH MELDEN?
Kaderprasenzeinheiten (KPE) sind: e Soldaten und Soldatinnen

e Organisationseinheiten des Osterreichischen ~ |®  Wehrpflichtige des Miliz- und Reservestandes
Bundesheeres mit e Frauen in der Personalreserve

e hohem Bereitschaftsgrad
o fir die Entsendung zu Auslandseinsatzen

3.BIS ZU WELCHEM ALTER? 4. BIS ZU WELCHER DAUER?
bei erstmaliger Einteilung: 1. Verpflichtungszeitraum:

e Rekruten und Chargen bis 30 Jahre e 3Jahre
bei Verlangerung: Verlangerung méglich:

e Rekruten/Chargen bis hochstens 36 Jahre bei | e  Rekruten/Chargen bis insgesamt hochstens 6
Ende des Verpflichtungszeitraumes Jahre

Offiziere/Unteroffiziere:

¢ Hinsichtlich Altersbeschréankungen sind die entsprechenden Vorgaben (wie z.B. Laufbahnbild;
Wechsel Truppe-Grundorganisation) zu beachten.

Sowohl die Ersteinteilung als auch eine Verlangerung setzen voraus:

e eine (neuerliche) freiwillige Meldung
o die personliche und fachliche Eignung (Eignungsfeststellung)
e den militarischen Bedarf

5. WAS BEWIRKT MEINE FREIWILLIGE MELDUNG?

Vor Aufnahme haben Sie sich:

e der Kadereignungsprifung (psychologische, kérperliche und gesundheitliche Tests) zu unterzie-
hen.
In der Auslandseinsatzbereitschaft haben Sie:

e zur Teilnahme an Auslandseinsatzen sowie an Ubungen und Ausbildungsmafnahmen fiir Aus-
landseinsatze zur Verfligung zu stehen und

o ihre personliche Eignung (kérperlich, gesundheitlich, fachlich) aufrechtzuerhalten und zu férdern.

Bitte beachten Sie:

e Fiir einen Auslandseinsatz sowie fiir Ubungen und Ausbildungsmanahmen fir Auslandseinsatze
sind keine weiteren freiwilligen Meldungen erforderlich.

e Erst bei Feststellung der Eignung durch die Dienstbehérde kann eine Einteilung auf einen KPE-
Avrbeitsplatz erfolgen.

e Die Verpflichtung zur Teilnahme an Auslandseinsétzen sowie an Ubungen und AusbildungsmaR-
nahmen flr Auslandseinsétze besteht wéhrend des gesamten Bereitschaftszeitraumes.

e Wird die Auslandseinsatzbereitschaft vorzeitig beendet und wurden keine Auslandseinsatze in der
Dauer von insgesamt 6 Monaten geleistet, drohen Rickforderungen des Bundes.
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6. WAS WARE MEIN DIENSTSTATUS? 7. WELCHE VORTEILE HATTE ICH?

Soldaten des Dienststandes werden auf den o cin attraktives (Zusatz) -Einkommen wahrend

KPE-Arbeitsplatz: der Auslandseinsatzbereitschaft
e versetzt e Uberdurchschnittliche Bezahlung im Aus-
e verwendungsgeéndert oder landseinsatz
e betraut e umfassendenVersicherungsschutz sowie
Andere Personen stehen in einem: o bezahlte Berufsférderung fur Militar-vVB

e zeitlich befristeten Dienstverhéltnis als Details hiezu unter den Punkten 8 - 11
Militarvertragsbediensteter (Militar-VB)

8. GEHALTSANSPRUCHE IN DER KPE MIT STAND 1. FEBRUAR 2012

Bereitstellungspramie und Vergiitung:

Die Bereitstellungspramie in der Hohe von brutto € 412,14 gebiihrt monatlich (12 x pro Jahr). Die
Vergiitung in der Hohe von brutto € 122,20 fur Berufsmilitarpersonen bzw. brutto
€ 244,40 fur Militarpersonen auf Zeit und Militar-VB gebiihrt am Ende des Verpflichtungszeitraumes.

Beide Bezugsteile gebuhren fur jeden in diesem Dienstverhéltnis abgeleisteten Monat, aber nicht fir
Zeiten des unmittelbaren Auslandseinsatzes.

Monatsbezug/Monatsentgelt:

Militarpersonen erhalten weiterhin Ihren Monatsbezug. Militar-VB gebuhrt ein Monatsentgelt in der
Hb6he von brutto € 1.548,20 jeweils zum 15. des Monats (14 x pro Jahr).

Nebengebihren fiir Mehrleistungen und Reisegebihren:

Nebengebiihren (z.B. Wachkommandant, Bereitschaft, Uberstunden) und Reisegebiihren kénnen je
nach Einsatz und Verwendung hinzutreten.

Auslandszulage:

Wihrend ihres Auslandseinsatzes sowie der VVor- und Nachbereitung, haben alle Soldaten/Soldatinnen
neben ihrem Monatsbezug/Monatsentgelt je nach Einsatz und Verwendung Anspruch auf die Aus-
landszulage monatlich jeweils im Nachhinein. Von dieser werden bei den Militar-VB die Beitrage zur
Sozialversicherung vor Auszahlung abgezogen. Im Ubrigen ist diese Zulage einkommenssteuerfrei.
Mehr zu den Versicherungsleistungen unter Punkt 10.

9. BERUFSFORDERUNG

Fir die Zeit nach dem Wehrdienst wird den Militar-VB eine Berufsférderung gemal Militar-Berufs-
forderungsgesetz 2004 inklusive vollem Sozialversicherungsschutz angeboten.

So wurde beispielsweise ein MZ Wm der Berufsreifeprifung in der Ausbildungsdauer von etwa 2
Jahren und mit Kosten von etwa € 3.200,- zugefuhrt. Andere Beispiele wéren die Ausbildung zum
Wellnesstrainer oder zum Marketing Manager mit Kosten von ca. € 4.300,-.

Diese Kosten wurden jeweils zur Gdnze vom Bund getragen. Zur Deckung des Lebensunterhaltes

gebuhrt zusatzlich fur die Dauer der Inanspruchnahme der Berufsforderung eine monatlich im Nach-
hinein auszuzahlende Beihilfe in der H6he von 75% des letzten Monatshezuges.

10. VERSICHERUNGSSCHUTZ

Militarpersonen und Militar-VB sind kraft Gesetzes pflichtversichert. Hinsichtlich der Auslandszu-
lage gilt dies nur fir Militéar-VB (Vorteil bei Pensionsberechnung!). Militar-VB sind bei der Ver-
sicherungsanstalt offentlich Bediensteter (BVA) kranken- und unfallversichert (freie Arztwahl), und
nach dem ASVG pensionsversichert. Spatere Abfertigungsanspriiche werden erworben und ,,im Ruck-
sack" mitgenommen. Weiters sind Militar-VB arbeitslosenversichert.
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11. EINKOMMENSERWARTUNG ALS MILITAR-VB

Alle Betrage mit Ausnahme der Auslandszulage sind Bruttobetrdge, von denen Sozial-
versicherungsbeitrage und Lohnsteuer in Abzug zu bringen sind. Bei der Auslandszu-
lage sind die Sozialversicherungsbeitrage bereits abgezogen; im Ubrigen unterliegt die
Auslandszulage nicht der Einkommenssteuer (Lohnsteuer).

Monat/Jahr | Monatsentgelt | Bereitstellungs Nebengebiihren Auslands- Vergutung
-pramie Uberstunden | Reisegebiihre zulage
n

Jan.12 1.498,70 399,94

Feb.12 1.548,20 412,14 60,00

Maér.12 2.322,30 412,14 60,00

Apr.12 1.548,20 412,14 480,00 60,00

Mai.12 1.548,20 412,14 60,00

Jun.12 2.322,30 412,14 60,00

Jul.12 1.548,20 412,14 480,00 60,00

Aug. 12 1.548,20 412,14 60,00

Sep. 12 2.322,30 412,14 60,00

Okt. 12 1.548,20 320,00 60,00 550,18
Nov. 12 2.322,30 1.608,22
Dez. 12 1.548,20 1.608,22
Jan.13 1.548,20 1.608,22
Feb.13 1.548,20 1.608,22
Mar. 13 2.322,30 13,29 1.608,22
Apr. 13 1.548,20 412,14 1.574,09
Mai. 13 1.548,20 412,14

Jun. 13 2.322,30 412,14 60,00

Jul. 13 1.548,20 412,14 320,00 60,00

Aug. 13 1.548,20 412,14 60,00

Sep. 13 2.322,30 412,14 60,00

Okt. 13 1.548,20 412,14 480,00 60,00

Nov. 13 2.322,30 412,14 60,00

Dez. 13 1.548,20 412,14 60,00

Jan.14 1.548,20 412,14 480,00 60,00

Feb. 14 1.548,20 412,14 60,00

Mar. 14 2.322,30 412,14 60,00

Apr. 14 1.548,20 412,14 480,00 60,00

Mai. 14 1.548,20 412,14 60,00

Jun. 14 2.322,30 412,14 60,00

Jul. 14 1.548,20 412,14 480,00 60,00

Aug. 14 1.548,20 412,14 60,00

Sep. 14 2.322,30 412,14 60,00

Okt. 14 1.548,20 412,14 480,00 60,00

Nov. 14 2.322,30 412,14 60,00

Dez. 14 1.548,20 412,14 60,00
[Jan.15 | | | 480,00] 60,00 | | 7.325,00|

|Summen | 64.97490| 12.36529| 4.480,00] 1.740,00| 10.165,37| 7.325,00|

Dieses Fallbeispiel ist ein Anhalt: Die Gebihren im Inland sind sehr zurlickhaltend ange-
nommen, sie kdnnen in vielen Fallen hoher sein. Als Auslandszulage wurde die beim Aus-
landseinsatz im Kosovo auf dem Arbeitsplatz ,,Jdger gebiihrende Geldleistung herangezogen
(Auslandseinsatz inkl. VVor- und Nachbereitung).
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12. WIE KANN ICH MICH MELDEN?

e Dieses Merkblatt bitte aufmerksam durchlesen!
e Das Formblatt FREIWILLIGE MELDUNG KIOP-KPE gewissenhaft ausfiillen.

e Ubersenden Sie Ihre freiwillige Meldung mit Briefpost, Dienstpost oder per Fax direkt an
das

HEERESPERSONALAMT
Panikengasse 2
1163 WIEN
Fax 050201 — 1017733

Bei Fragen wéhlen Sie zum ,,Ortstarif* aus ganz Osterreich unsere Servicenummer

& 0810/810 161
IFMIN 93 44 94

Montag von 07.30 — 19.00 Uhr, Dienstag — Freitag von 07.30 — 16.00 Uhr

WIR SIND BEREIT FUR SIE! - SIND SIE ES AUCH FUR OSTERREICH?
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